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2. CONTEXTO

Aserta es compafia de caucion lider en Latinoamérica y Europa con presencia en 14 paises.
Aserta tiene un acuerdo con ldealista (portal inmobiliario), para ofrecer la pdliza de caucién en toda su

oferta de pisos en alquiler. Dentro de su propuesta de valor, Aserta ha decidido incluir un seguro de PPI
(ILOE, ILT, y hospitalizacion), por lo tanto, sera una pdliza colectiva con tomador propio Aserta.

3. GARANTIAS CUBIERTAS
3.1 Fallecimiento por accidente

CNP ASSURANCES, S.A. Sucursal en Espafa garantiza, en los términos previstos en la pdliza, el riesgo
de fallecimiento por accidente.

Se entendera por fallecimiento por accidente la pérdida de la vida del asegurado, debidamente acreditada
por certificado médico de defuncion o declaracién de ausencia.

Se entiende por accidente la lesion corporal que deriva de una causa violenta, subita, externa y ajena a
la intencionalidad del asegurado, que produzca su muerte.

Se considerara fallecimiento por accidente aquel que ocurra de forma inmediata a la ocurrencia del
accidente, o en el transcurso de los cinco afos siguientes a contar desde la fecha del accidente.

Para proceder a su indemnizacion, se debera acreditar fehacientemente que el fallecimiento ha sido
consecuencia de dicho accidente, siendo este su causa principal.

Prestacion:

Si el asegurado fallece por causa de un accidente durante la vigencia de la pdliza y dentro del periodo
de cobertura establecido en el contrato de seguro, el beneficiario designado tendra derecho, a partir de
la fecha de comunicacion del siniestro a la entidad aseguradora y una vez presentada la documentacion
acreditativa del siniestro y verificados los requisitos exigidos en la pdliza, al abono de la suma asegurada.

La suma asegurada se abonara al Beneficiario designado en la pdliza en un Unico pago, siempre que
la garantia cubierta ocurra durante la vigencia del seguro y haya transcurrido el periodo de carencia.

Carencia inicial:
Para la garantia de Fallecimiento por Accidente no se establece un periodo de carencia inicial.
Riesgos excluidos de la garantia de Fallecimiento por Accidente:

Ademas de las exclusiones comunes para todas las garantias de la pdliza, para el supuesto de
Fallecimiento por accidente se aplicaran las siguientes exclusiones:

a) Suicidio: las consecuencias de la accion de suicidarse, frustrada o no, cometida por el
asegurado durante el transcurso de un afio a partir de su adhesién al contrato.

b) Siniestros causados intencionadamente por el asegurado.
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¢) La muerte del asegurado causada dolosamente por el beneficiario.

d) Los siniestros derivados de la participacion del asegurado en actos delictivos, duelo, rifias,
siempre que en este Ultimo caso no hubiera actuado en legitima defensa o en tentativa de
salvamento de personas o bienes; asi como los derivados de una actuacion delictiva del
asegurado, declarada judicialmente, o su resistencia a ser detenido.

e) Los que ocurran en estado de perturbaciéon mental o sonambulismo.

f) No estaran cubiertas las enfermedades y estados relacionados que sufriera el asegurado
con caracter preexistente a su adhesion a la péliza.

A estos efectos, una preexistencia es una enfermedad, lesiéon, condicion o sintoma:
e Que el asegurado conocia antes del comienzo del seguro.

¢ Que el asegurado habia consultado con un médico colegiado antes del comienzo del seguro.

3.2 Pérdida Involuntario de empleo

CNP CAUTION, Sucursal en Espafa, garantiza en los términos previstos en la Pdliza, el riesgo de
Pérdida Involuntaria de Empleo.

La Pérdida Involuntaria del Empleo es la situacién en que se encuentran quienes, pudiendo y queriendo
trabajar remuneradamente por cuenta ajena (exceptuando los funcionarios o personal laboral
dependientes de cualesquiera de las Administraciones publicas), pierdan su empleo o vean reducida su
jornada de trabajo en un 50% y sean privados de su salario por causa distinta de su voluntad, a excepcién
de los funcionarios publicos, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Llevar trabajando durante 6 meses continuos con un contrato laboral de duracion indefinida en la
empresa en la que cause baja, con una jornada no inferior a 25 horas semanales cotizando en el
Régimen General de la Seguridad Social y estar registrado en el Servicio Publico de Empleo
Estatal, como totalmente desempleado y buscando activamente un nuevo trabajo.

b) Estar recibiendo prestacion publica por pérdida involuntaria de empleo del Servicio Publico de
Empleo Estatal, en adelante SEPE (pérdida involuntaria de empleo en su nivel contributivo que
otorga el Servicio Publico de Empleo Estatal), y no haya optado al cobro de la prestaciéon del
SEPE en forma de pago unico.

Los trabajadores fijos de caracter discontinuo estaran cubiertos por esta garantia en los periodos en los
que se encuentren en situacion de actividad.

Si en el momento de incurrir en la situacion de Pérdida involuntaria de empleo, el asegurado se encuentra
cobrando una prestacién publica derivada de una incapacidad temporal como consecuencia de
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contingencias comunes, dicha prestacion se asimilara a efectos de esta garantia, a la Prestacion de
pérdida involuntaria de empleo en su nivel contributivo.

Ademas, para tener derecho al cobro de esta prestacion, la extincion laboral debe haberse
producido por alguna de las siguientes circunstancias:

a. Envirtud de expediente de regulacién de empleo o despido colectivo.

b. Por fallecimiento o incapacidad del empresario individual, y siempre que estas causas determinen la
extincion del contrato de trabajo.

c. Por despido improcedente o nulo.

d. Por despido o extincion del contrato basado en causas objetivas.

e. Por resolucién voluntaria por parte del Asegurado Unicamente en los supuestos previstos en los
articulos 40.1 (movilidad geogréafica), 41.1 apartados a), b), c) d) y f) (modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo), 45.1.n (por decisién de la trabajadora que se ve obligada a abandonar su puesto
de trabajo en los casos de violencia de género) y 49.1 j) (extincion por incumplimiento del empleador)
del Estatuto de los Trabajadores (R.D.L.2/2015 de 23 de octubre).

f. En virtud de resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal.

Suspensién de la Relacion Laboral: en virtud de expediente de regulacién de empleo, resolucion judicial
adoptada en el seno de un procedimiento concursal y se reduzca a la mitad, al menos, la jornada de
trabajo por dicha causa.

Periodos de carencia:

Inicial

Para la garantia de Pérdida Involuntaria de Empleo se establece un periodo de carencia inicial de 30
dias naturales, a contar desde la fecha de efecto del seguro. A efectos de comprobar que en el momento
del acaecimiento del siniestro ha transcurrido el periodo de carencia inicial, se entendera que la situacién
de pérdida involuntaria de empleo se produce en la fecha en que se produzca la extincion o suspensién
de la relacion laboral por las causas senaladas en esta pdliza, y ademas sea acreditado por el Servicio
Publico de Empleo Estatal u organismo publico que lo sustituya.

Entre siniestros:

En el supuesto de producirse situaciones de Pérdida Involuntaria de Empleo subsiguientes a una
situacion anterior de Pérdida Involuntaria de Empleo que dio lugar a indemnizacién por parte de esta
poliza, se procedera al pago de nuevas prestaciones si el Asegurado ha estado vinculado de forma activa
a una nueva relacion laboral como trabajador por cuenta ajena por un periodo minimo de 180 dias
naturales ininterrumpidos y haya superado el periodo de prueba establecido correspondiente a su nueva
relacion laboral. En caso contrario no se pagara cantidad alguna.

Prestacion:

La Entidad Aseguradora abonara al beneficiario la Suma Asegurada, realizando el primer pago, tras un
periodo completo de 30 dias consecutivos en situacion de pérdida involuntaria de empleo del Asegurado,
computados a partir de la fecha de suspension o extincion de la relacion laboral. El segundo pago y
posteriores se realizaran tras cada 30 dias naturales consecutivos (incluyendo los primeros 30 dias) en
los que el asegurado se encuentre en dicha situacion, hasta un maximo de 7.

De no permanecer los 30 dias consecutivos en situacion de pérdida involuntaria de empleo, la entidad
aseguradora no abonara el pago.

La suma asegurada se abonara al Beneficiario designado en la presente Pdliza con el limite maximo
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f)

de 7 pagos consecutivos o 7 pagos alternos en total y siempre que dicha situacion de pérdida
involuntaria de empleo ocurra durante la vigencia del seguro, haya transcurrido el periodo de carencia.
El derecho a devengo de la indemnizacion cesara en el momento en que el Asegurado reanude una
actividad laboral remunerada, aun de manera parcial en los términos descritos por la normativa laboral
espaniola.

Riesgos excluidos de la garantia de Pérdida Involuntaria de Empleo:

Ademas de las exclusiones comunes para todas las garantias de la pdliza, quedan fuera del objeto de
cobertura de la garantia de Pérdida Involuntaria de Empleo de esta pdliza y, por tanto, no dan derecho
al Beneficiario designado al cobro de suma asegurada o prestacion alguna, cuando el Asegurado se
encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando el despido sea declarado procedente y el Asegurado no reclame en tiempo y forma oportunos
contra la decision empresarial, salvo por extincién de contrato derivada de expediente de regulacion de
empleo o de despido colectivo o basado en las causas objetivas previstas en el articulo 52 del Estatuto
de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

Cuando su contrato se extinga por jubilacién del empresario empleador individual del Asegurado o por
expiracién del tiempo convenido y/o finalizacion de la obra o servicio objeto del contrato.

Los trabajadores fijos de caracter discontinuo en los periodos en que carezcan de ocupacion efectiva.

Cuando, declarado improcedente o nulo el despido por sentencia firme y comunicada por el empleador
la fecha de reincorporacién al trabajo, no se ejerza tal derecho por parte del Asegurado o no se haga
uso, en su caso, de las acciones previstas en la legislacion vigente.

Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto de trabajo en el caso en que la opcién entre
indemnizacion o readmision correspondiera al trabajador, cuando fuera delegado sindical o
representante legal de los trabajadores, o0 se estuviera en excedencia y venciera el periodo fijado para
la misma.

La extincién del contrato laboral durante el periodo de prueba, la jubilacion anticipada o cuando la
indemnizacion por despido consista en una renta temporal pagadera en momento del despido hasta la
fecha en la que el trabajador acceda a la jubilacion (prejubilacién).

Si la situacion de Pérdida Involuntaria de Empleo o la comunicacién del despido al Asegurado se produce
durante el periodo de carencia inicial del contrato o con anterioridad a la fecha de efecto del mismo.

Los despidos calificados como improcedentes mediante acto de conciliacién administrativa, cuya
indemnizacion sea inferior a la establecida en la legislacion laboral vigente.

Cuando el importe de la indemnizacion por despido no se corresponda con las indemnizaciones previstas
en la legislacion laboral vigente.

Cuando el trabajador cese voluntariamente en su puesto de trabajo.

Cuando la extincion del contrato sea declarada procedente por sentencia firme, ya siendo asi notificado
al asegurado por parte del empresario, éste no haya reclamado en tiempo y forma debidos. Se entiende
por sentencia firme aquella contra la que no cabe interposicion de recurso alguno.

El despido sin derecho a prestacion por pérdida involuntaria de empleo del nivel contributivo del SEPE u
organismo competente en cada momento.
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m) No tendra la consideracién de contrato indefinido a efectos del presente Contrato de Seguro la

concatenacion de varios contratos temporales o de duracion determinada.

Si la prestacién de pérdida involuntaria de empleo de nivel contributivo del SEPE se recibe en forma de
pago unico.

Cuando el Asegurado se acoja voluntariamente a un Expediente de Regulacion de Empleo y/o
Expediente de Regulacion Temporal de Empleo.

Si el Asegurado, o un familiar suyo hasta el segundo grado de consanguinidad o el tercer grado de
afinidad, fuera el administrador de la empresa y/o si el Asegurado fuera socio con presencia o
representacion directa en los drganos de administracion de la Sociedad.

No tener conocimiento de que la empresa va a iniciar un Expediente de Regulacion de Empleo o no tener
conocimiento de que se va a producir la extinciéon o suspension de su relacion laboral por cualquier
causa.

3.3 Incapacidad temporal por cualquier causa

CNP ASSURANCES, S.A. Sucursal en Espafia, garantiza en los términos previstos en la Pdliza, el riesgo
Incapacidad Temporal.

Se entendera por Incapacidad Temporal la alteracion temporal (situacion fisica reversible) del estado de
salud del Asegurado constatada médicamente, debida a un accidente o enfermedad, y que determina la
imposibilidad del Asegurado para ejercer temporalmente su actividad remunerada o profesion habitual,
originada ajena a su voluntad.

Estaran asegurados frente al riesgo de incapacidad temporal el Asegurado que en el momento de incurrir
en dicha situacién tuviera la condicion de autbnomos (Trabajadores por cuenta propia) que coticen o no
en un Régimen distinto al Régimen General de la Seguridad Social, trabajadores por cuenta ajena con un
contrato laboral temporal, trabajadores por cuenta ajena con un contrato laboral indefinido que no estén
cubiertos por la garantia de Pérdida Involuntaria de Empleo y funcionarios publicos, siempre que el
accidente o la enfermedad que den lugar a la referida incapacidad tengan su origen u ocurran con
posterioridad a la Fecha de efecto del seguro y sin perjuicio de lo establecido respecto al periodo de
carencia.

El Asegurado, en el momento de la adhesion no ha de estar en situacion de baja laboral por razones de
salud, ni de baja por enfermedad durante mas de 30 dias naturales consecutivos durante los 24 meses
anteriores, ni deben ser titulares de una prestacion periddica o prestacion por invalidez.

El Asegurado, en el momento de la adhesién, debe encontrarse en buen estado de salud, sin sintoma de
enfermedad y no padecer ninguna enfermedad de caracter evolutivo ni ser titulares de una prestaciéon
periodica o prestacién por invalidez.

Periodos de Carencia:

Inicial:

Para la garantia de Incapacidad Temporal se establece un periodo de carencia inicial de 30 dias
naturales consecutivos, a computar desde la fecha de efecto del seguro para cada asegurado. A efectos
de comprobar que en el momento del acaecimiento del siniestro ha transcurrido el periodo de carencia
inicial, se entendera que la situacién de Incapacidad temporal se produce en la fecha en la que la
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enfermedad causante de la Incapacidad hubiera sido diagnosticada por facultativos de la Seguridad
Social, Mutua o Institucién analoga o médico o facultativo autorizado y asi lo ratifiquen los servicios
meédicos del asegurador si se considerase necesario. En los supuestos en los que la Incapacidad
Temporal se deba a un accidente no se aplicara carencia inicial alguna.

Entre siniestros:

En el supuesto de producirse Incapacidades Temporales subsiguientes a una anterior Incapacidad
Temporal que dio lugar a indemnizacién por parte de esta pdliza, la aseguradora procedera nuevamente
al pago de prestaciones transcurridos 180 dias naturales, ininterrumpidos en situacion de alta en el
régimen correspondiente, desde el fin de la ultima incapacidad temporal siempre que la enfermedad
causante sea la misma que origino la Incapacidad que dio lugar a la indemnizacién por parte de esta
poliza.

Prestacion:

La Entidad Aseguradora abonara al Beneficiario la Suma Asegurada, realizando un primer pago tras un
periodo completo de 30 dias naturales consecutivos en situacién de Incapacidad Temporal del Asegurado
y una vez transcurrido el periodo de carencia inicial, el segundo pago y posteriores tras cada periodo
completo de 30 dias consecutivos (incluyendo los primeros 30 dias) en los que el asegurado se encuentre
en dicha situacion. De no permanecer los 30 dias consecutivos en situacion de Incapacidad Temporal, la
entidad aseguradora no abonara el segundo pago.

La suma asegurada se abonara al Beneficiario designado en la presente Pdliza con el limite maximo de
7 pagos consecutivos o 7 pagos alternos en total y siempre que dicha situacion de Incapacidad
Temporal ocurra durante la vigencia del seguro y haya transcurrido el periodo de carencia.

El derecho al cobro de la indemnizacion cesara en el momento en que el Asegurado pueda reanudar o
reanude su trabajo/actividad remunerado/a o por cuenta propia, aun de manera parcial y a pesar de no
haber alcanzado su total curacion siempre que haya reanudado su empleo remunerado o por cuenta
propia, y también si su estado pasa a ser de Incapacidad Permanente en los términos descritos por la
normativa de la Seguridad Social espafola.

El importe de la indemnizacion sera en todo caso la suma asegurada, aun cuando el Asegurado padeciera
varias enfermedades al mismo tiempo o sobreviniera a una nueva enfermedad a la inicialmente declarada.

3.4 Hospitalizacién por accidente

CNP ASSURANCES, S.A. Sucursal en Espanfa, garantiza en los términos previstos en la Pdliza, el riesgo
de Hospitalizacion por cualquier causa.

Se entendera como hospitalizacion la situacién de Ingreso acaecida al Asegurado durante mas de 24
horas en un establecimiento hospitalario en condicion de paciente, como consecuencia de un accidente
y con la finalidad de someterse a tratamientos médicos o quirurgicos.

Se entendera por establecimiento hospitalario cualquier hospital, clinica o sanatorio, tanto publico como
privado, que disponga de la infraestructura necesaria para diagnosticar y realizar tratamientos
terapéuticos por facultativos legalmente autorizados para el ejercicio de su profesion.
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A los efectos de esta cobertura no se considerara como hospital, clinica o sanatorio las siguientes
instituciones:

¢ Clinicas para el tratamiento de enfermedades mentales o cuyo principal objetivo sea el tratamiento
de enfermedades psicoldgicas o psiquiatricas.

¢ Residencias de ancianos, centros de dia y centros para el tratamiento de drogadictos y/o alcohdlicos
y/o neuraéticos.

e Clinicas para tratamientos naturales, termales, masajes, estéticos, adelgazamiento u otros
tratamientos similares.

Estaran cubiertos por la garantia de Hospitalizacion por accidente aquellos asegurados que en el
momento de producirse el siniestro, que no resulten elegibles ni para la cobertura de Pérdida Involuntaria
de Empleo ni para la de Incapacidad Temporal, asi como los Trabajadores Fijos discontinuos en los
periodos en los que se encuentren en situacion de inactividad.

Periodos de Carencia

Inicial
No se aplicara carencia alguna.

Entre siniestros:

No se aplicara carencia alguna.

Prestacion

La Entidad Aseguradora abonara al Beneficiario de la presente péliza, de producirse la hospitalizacion
del Asegurado, un primer pago, una vez cumplido un periodo de 7 dias naturales consecutivos de
probada Hospitalizacidon. El segundo pago y posteriores se realizaran tas cada periodo completo de 30
dias naturales consecutivos en dicha situacién. De no permanecer los primeros 7 dias consecutivos, en
situacién de Hospitalizacion, la entidad aseguradora no abonara cantidad alguna.

La suma asegurada se abonara al Beneficiario designado en las presentes Condiciones Particulares con
el limite maximo de 7 pagos consecutivos o 7 pagos alternos en total y siempre que dicha situacion de
Hospitalizacién ocurra durante la vigencia del seguro y haya transcurrido el periodo de carencia.

El derecho al cobro de la indemnizacion cesara en el momento en que el Asegurado obtenga el alta
hospitalaria.

Exclusiones para las garantias de incapacidad temporal por cualquier causa y hospitalizacion por
cualquier causa

No tienen la consideracién de Hospitalizacion ni de Incapacidad Temporal y, consecuentemente, no se
pagara prestacion alguna en aquellos siniestros que resulten o sean consecuencia de las siguientes
situaciones:

a) Enfermedades, lesiones y complicaciones causadas directa o indirectamente por voluntad del
Tomador/Asegurado o derivadas de la realizacion de actos notoriamente temerarios que entranen
graves riesgos para la salud.
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b)

c)

d)

f)

s))

h)

i)

Caution

No tendra la consideracion de enfermedad o accidente, el parto o la interrupcion del embarazo
de forma voluntaria, asi como el permiso de maternidad o paternidad.

Los que ocurran cuando el asegurado se encuentre bajo la influencia del alcohol, drogas toxicas
o estupefacientes; los que ocurran en estado de perturbacion mental, sonambulismo o en desafio,
lucha o rifia, excepto caso probado de legitima defensa; asi como los derivados de una actuacion
delictiva del asegurado, declarada judicialmente, o su resistencia a ser detenido.

Cualquier enfermedad, dolencia, estado o lesién por la que el Tomador/Asegurado haya recibido
diagnéstico y/o tratamiento de un médico en los 12 meses anteriores al inicio de la cobertura de
la presente poliza con anterioridad a la contratacion a la pdliza, asi como las secuelas producidas
por ellas, asi como los defectos de nacimiento y las enfermedades congénitas.

Las intervenciones quirdrgicas y tratamientos médicos y/u odontolégicos que no sean esenciales
por razones médicas y sean demandados por el asegurado por razones psicologicas, personales
y/o estéticas, siempre que no se deban a secuelas de accidentes producidos con posterioridad a
la fecha de efecto de la cobertura del seguro.

Dolor lumbar, cervical, dorsal, sacro y ciatico, asi como cualquier otro proceso patologico que
tenga como manifestacién unica el dolor, salvo que existan evidencias objetivadas por estudios
meédicos complementarios (radiologias, gammagrafias, escaneres, T.A.C, etc.) que demuestren
la existencia de alteraciones y lesiones que justifiquen el dolor causa de la incapacidad temporal
o de la hospitalizacion.

Cefaleas, enfermedades psiquiatricas y mentales, incluyendo el estrés, ansiedad, depresiones y
afecciones similares, aun cuando dichas enfermedades y afecciones hayan sido diagnosticadas
y tratadas por un médico especialista (psiquiatra).

Las enfermedades o lesiones derivadas de la practica profesional de cualquier deporte, de la
participacién en apuestas o competiciones, y de la practica como aficionado o profesional de
actividades de alto riesgo, asi como los accidentes derivados de la conducciéon de vehiculos sin
el correspondiente permiso expedido por la autoridad competente y los accidentes aéreos a
excepcion de los vuelos comerciales en linea regular autorizada.

Las curas de reposo, termales o dietéticas

Para la cobertura de incapacidad temporal se excluyen las siguientes situaciones:

)

k)

Aquellos Asegurados que estén percibiendo una pensién de invalidez o que estén tramitando en
el momento de la contratacion del seguro la incapacidad permanente absoluta.

No estar en la fecha de efecto del Seguro, en situacién de baja laboral por enfermedad o accidente
y no haber estado mas de 30 dias, sean consecutivos o no, de baja laboral por razones médicas
en los ultimos 24 meses inmediatamente anteriores a la fecha de efecto del seguro.
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INCOMPATIBILIDAD DE GARANTIAS

Las coberturas de Pérdida Involuntaria del Empleo, Incapacidad Temporal y Hospitalizaciéon son
excluyentes entre si dependiendo de la situacidn laboral en la que se encuentre el Asegurado en el
momento de producirse el siniestro, por tanto cuando un Asegurado esté cubierto por Pérdida Involuntaria
del Empleo no podra estar cubierto por Incapacidad Temporal, ni por Hospitalizacion e igualmente en el
resto de los supuestos en que el Asegurado pueda estar cubierto por Incapacidad Temporal y
Hospitalizacion.
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4. EDADES DE SUSCRIPCION Y COBERTURA

; Edad minima | Edad maxima Edad maxima
GARANTIAS de de de
suscripcion suscripcion cobertura

Fallecimiento por Accidente 18 66 70
Pérdida involuntaria de empleo 18 66 67
Incapacidad temporal por cualquier
causa 18 66 67
Hospitalizacién por accidente 18 66 70

5. SUMA ASEGURADA Y LIMITES

5.1. Duracién del seguro

e La pdliza colectiva tendra una duracion inicial de 5 anos, con posible revision de tarifa para las
nuevas entradas (nuevos alquileres) de cada anualidad en caso de siniestralidad desfavorable.

e Los certificados individuales seran mensualmente renovables

5.2. Prestaciones del seguro

Nidmero de pagos

‘ NUMERO DE PAGOS NUMERO DE
R s CONSECUTIVOS | PAGOS ALTERNOS
Fallecimiento por Accidente 1 N/A
Pérdida involuntaria de empleo 7 7
Incapacidad temporal por cualquier causa 7 7
Hospitalizacién por accidente 7 7

La suma asegurada se abonara al asegurado con el limite maximo de 7 pagos consecutivos en total o
7 pagos alternos en total y siempre que la garantia cubierta ocurra durante la vigencia del seguro y
haya transcurrido el periodo de carencia.

Importe de pagos

GARANTIAS IMPORTE SUMA ASEGURADA

Fallecimiento por Accidente
Pérdida involuntaria de empleo

Incapacidad temporal por cualquier causa Cuota de alquiler vigente mensual
Hospitalizacién por cualquier causa

Cuota de alquiler mensual inicial x 12

En el caso de varios asegurados la suma asegurada se dividira entre el n® de asegurados o se repartira
en base al % asignado a cada asegurado en el momento de la adhesion.

La cuota maxima de alquiler mensual cubierta sera de 2.000€
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Fecha de pagos

GARANTIAS FECHA DE CADA PAGO
Fallecimiento por Accidente En el momento de aceptacion del siniestro
Pérdida involuntaria de empleo Tra_s cada 30 dias consecutivos en situacion de
siniestro.
. . Tras cada 30 dias consecutivos en situacion de
Incapacidad temporal por cualquier causa siniestro.

Primer pago a los 7 dias y los siguientes cada 30
dias en situacion de siniestro

Hospitalizacién por accidente

5.3. Carencia

GARANTIAS CARENCIA INICIAL CARENCIA ENTRE

SINIESTROS

Fallecimiento por Accidente NA NA

Pérdida involuntaria de empleo 30 dias 180 dias
30 dias si es por enfermedad distinta;
. . 30 dias para enfermedades; 180 dias si es por la misma
Incapacidad temporal por cualquier causa 0 dias para accidentes enfermedad:
0 dias para accidentes
Hospitalizacion por accidente 0 dias 0 dias

Los periodos de carencia, inicial y entre siniestros, se cuentan segun dias naturales e ininterrumpidos.
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6. POBLACION CUBIERTA

o Fallecimiento por Accidente: Los asegurados mayores de 18 y menores de 70 afos.

o Pérdida Involuntaria de Empleo:

o Trabajadores por cuenta ajena con un contrato laboral indefinido excepto trabajadores fijos de
caracter discontinuo en los periodos en que carezcan de ocupacion efectiva mayores de 18 y
menores desde 67 afios

e Incapacidad Temporal por cualquier causa:
o Auténomos
o Trabajadores por cuenta ajena con un contrato labora temporal
o Trabajadores por cuenta ajena con un contrato laboral indefinido que no estén cubiertos por
la garantia de Pérdida Involuntaria de Empleo.
o Funcionarios

o Hospitalizacion por accidente:
o Hospitalizacién accidentes personas mayores de 18 y menores de 70 afios que no resulten
elegibles ni para la cobertura de Pérdida Involuntaria de Empleo ni para la de Incapacidad
Temporal.
o Fijos discontinuos en los periodos en los que se encuentren en situacion de inactividad.
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